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POPULATION (2024)
39 589 habitants et habitantes

20 MUNICIPALITES (2024)
Entre 336 et 6 009 habitants et habitantes

PORTRAIT DE LA POPULATION
DU TERRITOIRE (2021)

18.1%de0al4ans
59.25%de15a3 64 ans
22.7% de 65 ans et plus

de 400
T==osa Programme de mobilit¢ internationale : 65 titulaires
. Programme des étudiants étrangers : 40 titulaires

o depuis 2019

SECTEUR ECONOMIQUE

 Agriculture;

 Foresteric;

* Transformation agroalimentaire ;
« Entreprises manufacturiéres;

« Commerces de services.



La concertation : Au coeur des defis de notre territoire

Permet de se connaitre, de se reconnaitre, d'utiliser les forces des différents
partenaires, developper des outils concrets, d'avoir la reconnaissance de
partenaires financiers, etc.

|2 tables et instances de concertation sur difféerentes thematiques (jeunesse, ainés,
santé¢ mentale, immigration, etc.)

Exemple:

Comité immigration Bellechasse:
e Plus de 20 partenaires de différents milieux ;
* 4 rencontres par année;
o Plusieurs projets decoulent de cette concertation.



PAC 2024:
Etat de la
situation
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gi(l)lzdsu plan d’action 2021 - 2024 de la MRC et réception du PAC avec mesure transitoire pour 2024-

Lors de I'appel a projets du MIFI pour le PAC organismes, 3 organismes contactent la MRC en se
disant intéresse a deposer.

Début du travail en partenariat et en complémentarité dans un méme objectif: Favoriser les
relations interculturelles harmonieuses et la pleine participation des personnes immigrantes sur le
territoire de Bellechasse.

Création d'un comité dans le but de réfléchir et co-réaliser un plan d’action territorial a déposer
au PAC. Voici les acteurs présents:

Le Carrefour employabilité, travail de rue et immigration = MRC de Bellechasse

HANA (Hebergement-Accueil-Nouveaux-Arrivants) ~» Ministere de I'lmmigration, de la

Développement Economique Bellechasse (DEB) irncintion'st de b cpration ()



Objectifs
du comité¢
de projet
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Favoriser les relations interculturelles harmonieuses et la pleine participation des
personnes immigrantes sur le territoire de Bellechasse.

Répondre aux besoins de la population.

Etre complémentaire et travailler en partenariat.

Répondre aux criteres du Programme d’appui aux collectivités du MIFI

Bénéficier des expertises de chacun des partenaires:

Carrefour: Expertise en milieu communautaire, lien avec les personnes issues
de I'immigration.

DEB: Expertise au niveau ¢conomique et lien avec les entreprises.

HANA: Expertise en hébergement et en milieu communautaire, lien avec
les personnes issues de I'immigration. (Secteur sud du territoire)

MRC de Bellechasse: Expertise du milieu municipal, projets territoriaux,
concertation.
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Résultats du comité de projet

Dépét d'un plan d’action territorial concerté au PAC
sous trois demandes différentes des trois organismes.

((ema R

.. Acceptation des trois
5~ demandes des organismes
7 telles que déposées.

== = . .. Renouvellement en cours du
- pa— - | 5@ PACMRC en complémentarite
‘‘‘‘‘ e avec les 3PAC OBNL

, , "Seul on va plus vite, mais ensemble on va plus loin".
C'est un defi de travailler ensemble. Il faut se comprendre, négocier parfois, respecter le rythme de chacun, etc.
Ce travail est payant, le résultat est plus riche et nous mene plus loin.
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La concertation dans la
MRC des Appalaches
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MRC des Appalaches

A

o Io Io Do Ix

T

o

Montmagny

Extrémité sud-ouest de la Chaudiere
Appalaches

43 412 habitants (2021)

19 municipalités
Ville-centre : Thetford Mines
26 072 habitants (2021)

MRC + SDE + Tourisme Région Thetford
(1 janvier 2024)

Al YDI ¢O0GUWI ke GGa RWE 2 FWHY
(PAC) 20222025
345830 %

Saint-Georges

Beauce-Sartigan



Table de concertation en immigration

ARétablir les roles et les A YUHRII q¢c qRY ULWC # ij
responsabilités de chacun AAttentes claires

AMaintenir, développer et AClimat de confiance
assurer la meilleure prestation ADélai raisonnable
de services possible Alnvestissement

ARBle de la MRC AListe de services
AAY 1 quwl k WOal ij DwEE Wayap! Wi ke UL
Af 0 Gz aé AG1ILWI |JLL|uKYﬁr¥|HJCuJ"?JHHC|ﬂ| 'ﬂa%bi" e Ul

comprehension commune des
enjeux



Table de concertation
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19 partenaires 4 comités de Développement Milieu scolaire Santé et acces
travail + 1 comité économique aux services
aviseur



Outils facilitateurs
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Sondage
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Eté 2024 108 entreprises 5 institutions 2 municipalités + 2 064 personnes
(30 aodit) RQSYyaSA3aySYSyYyNRC immigrantes



Nombre total
(30 juin 2024)

CENTRAL QUEBEC SCHOOL BOARD

& ‘ ggr;g:w cccccc laire Cég etp de /" '\
des Appalaches ﬂl % P |
ﬂ Québec :: g e ford COMMISSION SCOLAIRE CENTRAL QUEBEC

1 004 travailleurs 285 étudiants 887 éleves 156 étudiants 17 éleves
étrangers internationaux



Prevision de nouveaux travailleurs
étrangers/étudiants internationaux
(automne 2024)
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44 travallleurs 110 travailleurs 120 étudiants 20 infirmier.ere.s
étrangers agricoles internationaux diplébmeés hors
temporaires saisonniers Canada

m

108 personnes
(24 adultes +
65 enfants)



“=Weeaql It We+J4 W Kk RUqg I

AAccompagnement des AMobilisation et soutien :
municipalites AEntreprlses institutions
AMise en place et soutien des | Kk JUY DRNDUBJAGWIUQq4A
HYOGRqit Wl K¢ HH2 1JR@rudaants/partenaires :
AAdstock 1 Disraeli T Thetford AAdaptation des services

Al RAHG 1Dt WI k¢ RT 1JWé LT AARtitdsj elbdvénantentsU

AEnjeux régionaux : interculturels Th / I £ SY RNA S|

AConcertation et réseautage

ALogementT Services de garde e .
Transport AC2NXI GA2ya &adzNJ f S:




Forum de discussion
en immigration 2024

A Comité organisateur (8 réunions)

A Mini-salon des organisations (14
kiosques)

A 144 participants :

23 partenaires

16 organismes

36 personnes immigrantes

3 citoyens

5 entreprises

1 journaliste

5 municipalités

To o o To To Io Do

01/7
RENDEZ-VYOUS ;-

L'IMMIGRA

dans la MRC des Appalaches

1" MAI 2024

de 8h30 & 16h30

Maison de la culture
Salle multifonctionnelle
5, rue de la Fabrique, Thetford Mines

GRATUIT

INSCRIPTION OBLIGATOIRE

Avec la participation financiére de :
MRC ~_ X~
Quebec ‘“Appalaches



Programme de la journee

A YUnil JURIIWI kY221l gqel YW 21 Wik RUqIjT.
partagée

A qUIRII WNWaWecRY qYRI IJWI JWIKRAGRNI ¢ a
communauté anglophone

AAtelier 2 : Impacts futurs des changements recents en immigration
lcUt WakijAYE T qLd W YRRYi(jAYUYORe IJ

AA ¢ UlJL_J_ L,I,JI”IJLIJI R’r Hat i R)(ULIJ* e | WG I+ LIJIJUT,I_\_]?;#
Gl t+ YUUIt WRt + 23t W JWdk RauRNI ¢qRYUL
Aponference de cloture sur le développement du sentiment

K¢ GGel quUcUBDWI ¢Ut WacwWHYAGOG2UC 2 qij
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EUWI YeqUWe 2IHWIKIT Raql

Difficultés : Retombeées positives :
APeu de personnes immigrantes ABelle et grande mobilisation
A qaglUqgRYULWC e+ WiAGRHEBHNME SWHReYBNE U
Az WT kWU0q! 3G R BGAMMunautaires
AAWz WT kij /6 ¢ UNt LNYagielf de participants
Il Kk RUqWJI ¢ HaqRY Ut APertinence des sujets abordés

ABeaucoup de contenu pour APlusieurs prises de
une seule journée HYUt BERIJUAIB




Mercl!

Véronique StGelais, chargée de projets en immigration
MRC des Appalaches
418 3322757 # 244
Immigration@mrcdesappalaches.ca



Les MRC de Beaucesartigan, La
’ Nouvelle-Beauce et BeauceCentre

Concertation en
Immigration

23



Mise en contexte

En 2019, on retrouvait trois instances de concertation en immigration pour les 3 MRC de |la Beauce:

A Comité de gestion du PMBMRC (directions des MRC, corporations de développement économique,

CJEBeauce-Nord et CJE Beauc&sud);
A Table de concertation en immigration de BeaucdéNord (partenaires du milieu);
A Table de concertation en immigration de Beauce&ud (partenaires du milieu).

96c¢che JWRYUHRWDI q¢c¢qRYUWE2¢ RagWe UWGH ¢ UWIT k¢ HaqRY U Whe R UWq |
arrimage entre elles.

Le PMD~ A9 Wij q¢ RaqWn RU¢ UHIj WGe | Wi W~ f [ f WJIqldJt W9 s ELWij gq¢ R
| KcHqRYUIO

x It Wae AG It W WWHYUHRWDI qg¢c qRYUWUk¢c2¢c RWUqWeerHaUWnNRUE UF

La MRC de Beauce&Centre était sousreprésentéee au sein de la Table de concertation en immigration de
Beauce-Nord.

24



Mise en contexte (suite)

En 2019, un comité a été formé pour revoir la concertation en immigration sur le territoire de la Beauce
(MRC de La NouvelleBeauce, MRC de Beaucesartigan, MRC BeauceCentre, BeauceCentre
Economique, CJEBN et CJEBS).

En février 2020, une grande assemblée de consultation a été organisée en collaboration avec les deux
CJE sur le territoire de la Beauce.

Al L+t Wl k2 0W0W YR¥¢Uqc RUDWI WG+ YUOUWt WerlJUql DG R 3t 4l
developpement économique).

Objectifs de cette consultation:
s AL ijt 30Ul wWeOWijgecaqll W Rge¢caqRYUWI WWik RIGRNI ¢ qRYUGE
A Proposer une nouvelle structure de concertation.

25



Mise en contexte (suite)

X CWUYe2W4aW gl efAqgel YW YWHERYUHDI g¢ qRY ULWCEe Wij aij LWt
PAGMRC.

x ¢ WGt el JWgl ¢ Ut RgYR!I ywUYet We WGWI GRY HYI |

W K ij
710¢eHIWe RWIIt quWIJUWfe21 YW G Rt WaGcl t W=MZ=

[1] &

C
O

x ¢ W gl efgel YW YJWERYUHD!I qc qRYUWIIJt qllec e WHf e | W 1JLWt
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tt el DI WARYGOD Igth]Rz NEVEN
Gk RUq@ijNRI ¢qRYOWI It WG
Immigrantes dans notre communauté,
peu importe leur statut.
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Structures de concertation

ARk fm

{ G NHzO (G dzZNB & R QI ConittSde fravas supra locaux Table stratégique
ROQAYUSANI GAZ2Y YdzyAOA LI f S&

®
—

(Une ou des municipalités) (MRC) (La Beauce)

28



TROIS CONCERTATIONS EN INTERACTION

Table
stratégique

Comités de
travail Structures

supra RQl 00dzS
locaux RQAY U S 3
municipales

29



teurs clés




X It Wt gl edHgel It W k¢ HA2 JRG WIJa L

Roles:

APartager et remonter les préoccupations locales au comité de travaslupralocal;

A? Rnneat IJI W WWik RUnY!l ¢ qRYULWHRRHGI 6

A9 YUq! RHa2 1)l WeéeWdcWl ijjcidR ¢cqRYUWIT K¢HQR2 R
A9 YUq!| RHe I WéeWdcWl ijciRt ¢cqRYUWI KYeaqRGHt I
AEKcCt t 21 Il Whe WG It Wijdet WIqLUG¢c WGYGealcaqrf
0k RIGRNI ¢cqRYUGBG

AEYz2 qUUURI WikcHH2 DRI W qWik RUqij NI ¢ qRY U LWI
AAC| qRARGII Wece*WecHqR2Raijt WI k¢ HHA2 IR LWIJI

31



Responsables de la concertation

Repréesentant du CJE:
A Préparer les rencontres conjointement avec la MRC:;
A Inviter des ressources externes au besoin;
A Inviter les entreprises de chacune des municipalités et assurer un suivi afin de maintenir leur
participation;
A Animer les rencontres;
A Rédiger les comptes rendus des rencontres;
A Effectuer les suivis des rencontres;
AEnnlU#Haqe Jl W UWW2IUIRGGUIW ql ¢ qij DRve JWJqlWg!l ¢ Ut G aqaql

Représentant de la MRC:
A Préparer les rencontres conjointement avec le CJE;
A Co-animer les rencontres;
A Faire remonter les préoccupations des SAIM au CTSL et a la Table stratégique.
ANNGI ijjt JUq¢UqWl JWikecl G RURY ql ¢cqRYULWG e URHRGc i Ja
A Assurer la communication entre la SAIM et le conseil municipal;
A Assurer la complémentarité avec les autres planifications de la Municipalité;
A Fournir un local pour les rencontres;
A2 2130 YGGU!I WeUWWGI YNNI ¢GG¢cqRYUWI kecHqR2Rqijt W R21JI
linguistique, etc.)
A Mobiliser les acteurs du milieu. 32



Autres acteurs clés

Avoir une flexibilité sur le nombre de personnes selon les réalités des différentes municipalités.

Entreprises de tous les secteurs accueillant des travailleurs immigrants (idéalement, le
NDIJt gRYUUCcCRI Wl Wl Yt + RIJI W JWidbcecHA2 IJROG WIIq W 1JLWG F
A Faire connaitre les arrivées de travailleurs immigrants;
AAcl qe NI Wit WY+ Gijl RJUARDY WO Rij It WeWike HHA2 IR
iImmigrants en emploi et dans la communauté;

A Faciliter la participation des travailleurs immigrants lors des activités organisées.

Représentant des communautés culturelles (dans la mesure du possible):

A Faire connaitre la réalité vécue par les personnes immigrantes du milieu.

Repréesentant des bénévoles (dans la mesure du possible):
A Faire connaitre la réalité vécue par les personnes immigrantes du milieu;
A Faire connaitre la réalité vécue par les bénévoles.

33



Acteurs clés (la suite)

Invités (au besoin) :

IRCC,;

MIFI;

Organismes communautaires;

Service Québec;

f Ut qRageqRYUWI k13Ut DRNUDAGWUqWIYHCECTO6
Autres employés du CJE;

Services de proximite;

Clubs sociaux locaux;

Organisme de développement économique (DENB, BCE, CEB);
Transport collectif;

CISSSCA

Chambre de commerce locale (si applicable);

SNNRHWVW k6¢cHRgcaqRYUB

Institutions scolaires accueillant des étudiants internationaux de niveau postsecondaire
(si applicable).

Too Too Joo T Joo To Joo To Too Too Too Too To o

Outilde suivii: Al ¢ UWT K¢ HqR2Rqijt WIqWGY! q¢ Ra Wl W Raq

34



Le comité de travail supra local de chague MRC

Roles:

A? i nRURI WWqWaWaaql JWIOWfe2! JWe UWGGecUWI k¢cHqRYUWHY
concertations municipales et régionales;

AEchanger et proposer des solutions aux défis communs rencontrés localement;

ACréer des outils communs:

ARemonter les défis rencontrés a la table stratégique;

A? Rnnet IJI Wl JWik RUnYIl G¢qRYULWRRHAGI IJIO

35



Responsables de la concertation

MRC (Agentes de développement du territoire et Conseillere aux
communications de BCE):

APréparer les rencontres;
AAnimer les rencontres et participer a la rédaction des comptesendus.

CJE:
ARamener les défis terrain vers lsupralocal.

36



Autres acteurs clés

MIFI:
A Ramener les préoccupations du milieu au niveau du Ministére.

Organisme de développement économique (DENB, BCE, CEB):
A Représenter les entreprises et leur realite;

ANUJURI WewTYel WeUWGY! ql ¢RaqWt qc¢c qRt qqRIve JWIT 2 Wl IHIT 2 ql
par annee).

Organisme repréesentant la diversité culturelle (si applicable):
A Faire connaitre la réalité vécue par les personnes immigrantes.

Autres partenaires ou intervenants en fonction du contexte territorial:
A Un représentant des SAIM;
A CISSSCA (organisateur communautaire);
A Chambres de commerce régionales (si applicable);
A Organismes du milieu (communautaire, éducation, etc.);
A Entreprise.

Outildesuivii: AG ¢ UWI k ¢ HqRYUAWY!I T 1 YWl 2 WTYel WIdqUWHYAGGqUW KUI

présents au besom)
37



Table stratégigue en immigration | Beauce

Roéles :

AEWI YUl Wl k2 0WW2Rt RYUWRYGAd2UWWHYURAII! Uc Uq Wi
GYURgqRhe It W WWIk RGGRNDI ¢qRYUWIOW7 1J¢ 2 HIIO

A2 i qJl GRUIDI Wa Wt WYl RIUgeqRYUY WWUOWGEeqRLET IJWI K ¢
AEffectuer les représentations politiques;
AEffectuer une veille sur les programmes de financement disponibles;

Al cAROGRqIJI WG WJIWI ij 200 YGGUOGWNUqWI KYeqRGOt WGYel Wt
(interculturel).
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Acteurs clés

Responsables de la concertation (préparer les rencontres et faire les suivis):
A 1 représentant par MRC.

Les acteurs clés:

A MRC de la Beauce (DG et préfet);

A CJE BeauceSud et BeauceNord;

A MIFI,

A CDC BeauceEtchemins;

A UPA de La ChaudiéréAppalaches;

A Cégep BeauceAppalaches;

A CSSBE;

ACISSS9 WelUWge¢ Uqgqlllue k 3G GGY! Wel b6
A Une entreprise par MRC;

A Organismes de développement économique (DENB, DEBC et CEB);
A Invités (au besoin) Députés de Beauce (provincial et fédéral).

Outildesuivi: AG ¢ Ul Kk ¢ HqRYUAWY I T | YWl e WTYel WIdqWaERYTGaqIWl JUIT
39



Enjeux et défis de ce type de gouvernance

A Amene une gestion financiere et une reddition de compte plus lourde, car 3 MRC,
3 organismes de développement économique et plusieurs municipalites;

A Exige une communication frequente et rigoureuse pour le suivi et la validation des
actions;

A Neécessite des rencontres sur une base reguliere;
A Neécessite de mobiliser plusieurs acteurs avec des réalités differentes;

A Neécessite de maintenir la mobilisation et I'engagement des acteurs sur le long
terme.

40



Resultats

A

FZRqUWGWWI ijT YeHGIUGUWUqW «k RURGRc¢ qR21Jt Wel1J# HOa WF
Apporte une meilleure mobilisation pour réaliser les actions (tous ensemble);

Maximise les chances de réussite des actions;

Renforce notre crédibilité comme acteur en immigration;

Entraine un plus grand impact au niveau politique et médiatique;

OYIHRUNDWIKkW+FGUI qRY WWIqWa Wl ijt Yecewl YWY Uqc Ha
solutions concretes aux enjeux souleves;

Favorise les echanges entre les acteurs et les différents milieux;
Al GRlqWl kijac! DRI Wt yOouwl ijt Wecewl ywHYUqc¢ Hat OW
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Conditions gagnantes

T >

Permettre une flexibilité dans les structures selon les besoins (nombre de personnes, profil);

Avoir une implication active des organismes de développement économique pour inviter les entreprises a participer aux SAIM;
EUWBHEHYGOIII] wllec 2 + WE Haqld@BNLalPABI} GY Ut ¢ HG It WI 2 WA 9

Eviter dans la mesure du possible de changer de ressources pour animer et coordonner les SAIM;

Excttel I W JWdcecwWG it BORIW 3t WeHgqle !l + WHGj Wei~A9AWISEAW~Tf [ f ALWIS
du PAGMRC;

Etablir une relation de confiance entre les acteurs clés;

Avoir un partage équitable des taches entre les personnes impliquées (qui tient compte des compétences de chacun);

At GYUt ¢cHRORY Il WRG6cH2UWIT It WeHqWe !l + W ewWGGicUW keAqRYULWGE ! WI ¢ GG
Exctt el I W yw ijeYUT I ywee #+WAWY YRUOY WEYUHI Wt W 2 WG RORWe WIIaldl 1JHII
Maintenir une frequence de rencontres qui permettent de conserver la mobilisation des acteurs présents et qui assurent la

lijjciRt cqRYOWI cwWGae¢ OWI keHqRYUG

AcGGUG Ul WHYWve RWIt qwT Rt GYURHG o Wa Wt WYea qRGt Whue RWIFRY qdUqUWT ij T &
Pertinence des rencontres (pas de rencontre pour rien).
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Coordonnées

Jadrique Pagé, Conseillére aux communications, Beauce-Centre Economique
T 418 397-4354 #224

C |adrigue.page@bceconomigue.com

Marie-France Vallée, Agente de développement territorial, MRC de La Nouvelle-Beauce

T 418 387-3444 #4113

C mariefrancevallee@nouvellebeauce.com

Johanne Journeault, Agente de développement du territoire, MRC de Beauce-Sartigan

T 418 228-8418 #136
C |[ohanne.journeault@mrcbeaucesartigan.com
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Initiative inspirante

Portrait def QA Y Y A agtdidhie@t)
aveniren Beauce

Par : Marlene Bisson, directrice générale de Développement
économique NouvelkBeauce

26 février 2025



Partenaires responsables

Conseil
BEAUCE:CENTRE @0 économique

de Beauce
Accélérer les projets

économique
Nouvelle-Beauce

ECONOMIQUE

‘/;‘)) Développement

Développement économique BeauceCentre Economique Conseil économique de Beauce
NouvelleBeauce



Depuis2022, trois sondagesnt éte realisésafin de dresser un portrait
desprévisionsenimmigration sur lderritoire de la Beauce pour les
prochainesannées Cegportraits ont contribuéa sensibilisefte milieu
et amettre enlumiere lesbesoinsactuelset avenir pour mieuxnous
préparerenmatiereR Q O@RzS A ¥ (I SU8sNdrsdrmes y

immigrantes




Objectifs

Recueillif QA Y T 2 N I (1 A 250522 oh= 0\ S SV 2= Reconnaitre les besoins

A Présentellesrésultatsauxéluset lessensibiliser

A ?0nnaﬂre|e£s Lntentlons{ deecrutement auxenjeuxet auxbesqlnwecusparleur,s_ A Mettre en place des actions
at QA y i S N TETudeeRtepries entrepreneurs efaussileursnouveauxésidents ) ]
beauceronnes A Présentelles portraitsréalisédors de conférence répondantauxbesoins

A Connaitreesstatistiquesau niveaudes de presseauprésdes partenaires et dans les
T i ) structures de concertation;
étudiantsinternationaux A Sensibiliseet préparerle milieu.

A Identifier lesbesoinset lesenjeux




Methodologie

Délais collecte et analyse de donnéees

A Périodede réponseau questionnaire : 4emaines
A Périodede comptabilisationdes données : 8emaines
APériodeR QI y etR&® 3 & | 0dh Kippord: s¢maines

Répondants ciblés

A Entreprises dedomainesmanufacturier commercialjnstitutionnel, du service
et touristique

A Entreprises quiecrutentat QA y G SoldadnG A 2 y I €
A Statistigueddesusinex  LJ | OS %&nBeddteeddmenit A

A Secteurscolaireimpliqué (formation professionnellest collégialg

Traitement des données

A DonnéesanalyséesomparativemeniR Q dayiréeat QI dzii NB




Grands constats

/

. |0

Tendance a lhaissedu AUAEEESSVER CEgIEE  Lerecrutementen Afrique Principawdéfis: Langue,
nombreR QS y i NgBiLJ enprovenance de -0l o NoRERYA s} Formationprofessionnelle: Soudage logementet transport

prévoientrecrutera f QAYGSNYI considérablement — ;

f QAY SNV I i




Impacts sur le milieu

ORORORQY

Présentatiordesrésultatslors R Q degnrence deresseannuelle

Couverture dé Q A Yy T 2eNartievudsdays lesnédiaslocauxet nationaux

Opportunitéde sensibilisatiorface aR QI deinj&ld(@ar exemple quotas de 10% pour
les TET a basalaire

Diffusion des portraitaupresdes partenaires du milieu @résentationaux conseils des
maires, dans ledifférentesstructures de concertation dorsR QS @S y SoMnxgdi a
(parexemple forum sur ldogemen)



A garder en téte

@ Démarche qudemandeune grandecollaboration entre les partenaires et beaucoup de temps

ressource
A Créationdu sondage etévisionsannuelles
A Nombreuseselancesauprésdesentreprisespourt Q2 6 (i g dpyhede répondantssuffisant
A Compilation des données
A Analyseet élaborationdu rapport
A Organisatiordesconférencesie presseet relationsmédiatiques

Mise en contexte et rappel a la nuancéors desprésentationsdes portraitspuisqueles donnéesont
tirees de sondages et non deecensements

Exercicade comparaisonqui peut devenirdifficile R Q dayirtteat QI daialédh de la fluctuation des
entreprisesrépondanteset du nombre de répondants

ActionR Q A Y LJ2 diperyleDSQ A Y T, @eNdristoNideret de mobiliser le milieu.

ORONO



Conclusion

Des questions 777 S |
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«Mieux se connaitre pour mieux vivre ensemble a Lévis »

] : LEVIsﬁ: “

- Découvrir de nouvelles cultures

- Echanger avec des personnes de différentes origines
-Valoriser | 6apport positif de
- Contrer les préjugeés et le racisme

OBJECTIFS

- Grand public - Familles
PUBLIC CIBLE - Personnes de tous ages et de toutes origines
- Lévisiennes et Lévisiens i Visiteuses et visiteurs

- Spectacles multiculturels: musique, danse, cirque, etc.
- Expositions, démonstrations, initiations artistiques

- Dégustations et épluchette aux saveurs internationales
- Friandises et activités pour enfants

PROGRAMMATION

5 000 PERSONNES ATTENDUES EN 2025 !

SEREZVOUS DES NOTRES ?

100 % GRATUIT !

Avec la participation financiére de : [ ] w
Samedi 13 septembre 2025 Québec mﬂﬂ&ﬂ % Lévis

QUAI PAQUET

\

G 5



Journee agricole
interculturelle

recolter la
diversité !

| | of ‘/.
N
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SainfFrancotda
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RivierduSud

Février 2025 | Montmagny




[ QAYLI OG RS
agricole interculturglle

« Accuelllir une
personne d'une

I dzi0 NB Odzt {
aussi accuelllir sa
famille avec son
histoire, sa
O2YLI2aAldAaA?2
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Montmagny




Projet de Sensibilisation
et Echange Culturel dans les Ecoles :

semer les graines du respect,

AN de l'intégration WA

et de la célébration de la diversité.

5QdzyS OUABAGS Lt dzyS aSYIFAYS (GKS

Pol’yvaler.lte des Ecole du Petit - Chercheur
Abénaquis

@ Ecole des Appalaches



Modéle
Confident

Accueil

s'épanouissent.”

Reconnaissance

Empathie

Ecoute Entraide

Respect

Porte - parole

Solidarité
Visibilité

Acceptation

Ouverture

Les écoles, ponts vers une communauté ou
I'inclusion et I'accuell des diversités

Compréhension

Implication

Rassurance
Intégration

Collaboration

Mobilisation







Samedi | y2hQO Salles de
5 a Saint-Damase-
octobre 21 h 00 de-LIslet

“ Evénement gratuit!
12h 00 Tournoi de soccer ' ’

I4hoo Jeux gonflables ' ‘

Animation pour enfants
Musique et danse

|

I7h00 Buffet gourmand

1I8hoo Musique et danse

1I9h30 Feude camp (si belle température) '

Service de navette offert par Acces Llslet
Inscrivez-vous @ acceslislet.com

Couvertures et guimauves
pour le feu de camp

Avec la participation financiére de
REGI 00

Québecss LIslet :



“ Evénement gratuit!

1I2h 00 Tournoide soccer ‘ ' |

\

14 hoo Jeux gonflables
Animation pour enfants

Musique et danse
I7h00 Buffet gourmand

iI8hoo Musique et danse

1I9h30 Feude camp (si belle température) '

Service de navette offert par Acces Llslet
Inscrivez-vous a acceslislet.com







Ne?2?dnN DAAQO? Nd A !/\
DAJAANT EAAde A dAANCGEC
en milieu scolaire

POUR UNE COLLABORATION GAGNANTE

CAIREFOUR

EMPLOI - LOTBINIERE




Enjeux et besoins

u Augmentation des éleves
Immigrants

u Peu doouti |l s pour
scolaires

u Besoin de formation pour les
Intervenants

u Se concerter pour trouver des
solutions communes

Retombées

€S

u

mi | I e u X

Mobilisation de ressources
(Intervenantes communautaires
interculturelles -ICI, intervenante pivot)

Mobilisation des milieux scolaires

Nouveaux outils développés, adaptés
et en mouvement

Collaboration entre les acteurs du
milieu



Description du projet

u Deécoule du comité de transition scolaire du CSSDN

u Sous-comité mis en place en janvier 2023 :
u Le Centre de services scolaire des Navigateurs
u Le Carrefour emploi Lotbiniere
u Le Tremplin, Centre pour personnes immigrantes (Lévis)

u Représentantesdesécoles (@ni matri ces de d®vel oppement personnel et o
communautaire - ADPEQ)

u Mise en commun des enjeux

u £1 abor at o
| daccuel | et I

u  Mobiliser les milieux scolaires

gg';gfvices scolaire c Am E Fo u R | 3 Centre pour

des Navigateurs personnes immigr

Québec EMPLOI - LOTBINIERE le Bchoies

RESSOURCES | ACCOMPAGNEMENT | ORIENTATION



Concretement

D®pl I ant
At el
Pr ot ocol

Accompagnement personnalise
(ICI, Intervenante pivot)

nter act

nf or mati on C O mmu-n:
o ®c ol -
ddaccuelil

Vviets
Formation (offerte a deux reprises)

Escouade
sout i
d®b ut

accuei

o Ot

ILSSCSSDN- Accuell et intégration

https://css_dn.qouv.qc.ca/services
la-population/nouveaux

-arrivants/

- e 5.

Iiecole amiOuebec

ERVICES AUX FAMILLES IMMIGRANTES

Qu®bec
| uni

T S Y )

Bienvenue,Welcome,
Bienvenido, Marhaban...

CAROL-ANN LE
418 888-8855 poste 222
cleblanc@carrefouremploilotbiniere.com
Carol-Ann Leblanc conseillére

SO |

- Pour connaitre 'ensemble de nos services en

~ immigration, visitez
Avects paticpation francére de CAREFOUR

EMPLOI - LOTBINIERE

CAREFOUR W - QUébeC g g # 1159, rue Principal

le
EMPLOI - LOTBINIERE Saint-Agapit, QC GOS1Z0

o paranes mmgranes

Protocole d’accueil et d’intégration des nouveaux éléves issus de I'immigration.
portrait initial Félicitations! Tu es

Ecoles primaires ¢ . ) 5
P inscrit & L'école.
Pour qui : Tous les éléves qui arrivent d’un autre pays ou d’une autre province i

s du protocole d'accueil

3. Socioaffectives et psychosociales : accueillir, soutenir, sensibi

Objectifs spécifiques :

ifier des besoins spécifi e i £ » Evaluation initiale
s espace-tem é es r des compétences
alité: ce. Y ~ D Langagiares

Responsabilités : La direction est responsable du déploiement du protocole d’accueil. La description des réles de chacun est
présentée dans les pages suivantes. Chaque école doit se 'approprier et le déployer dans son milieu.
Quand :
Rencontre Accueil

Suivis.
d'accueil en classe


https://sites.google.com/csnavigateurs.qc.ca/ilss-cssdn/accueil-et-int%C3%A9gration
https://cssdn.gouv.qc.ca/services-a-la-population/nouveaux-arrivants/
https://cssdn.gouv.qc.ca/services-a-la-population/nouveaux-arrivants/

Service de garde éducatif
communautaire
Interculturel

«Les petits explorateurs »




' Projet créé a la suite d'une concertation
des différents acteurs du milieu

Tous les partenaires impliquésiIDEE, CJE leBtchemins Parentaime, Rotohec, .
MRC deskEtcheminsetle BCAlaBonneGarde t ~ t1 + } Et | ml
couleur «Etcheminoise», innover et accuelllir les nouveaux arrivants issus de
JEt ~~tr-_t¢ g !} ¢-® ac¢?2--2C¢Ct | & ® ©°
communauté interculturel ?

Enjeux/Besoins:
- Lmxl =t ¢ | S | j EO2 .

- Manque de places en service de garde;
- 3 _htl}ltz=*] - EE_hhp@ 21
t®®2® I } Et~~tr-_=tc¢ g

2025-02-27



Les difficultés/défis rencontres:

- Communication (comprehension mutuelle);
- Culture différente;
- Le voisinage se réfere seulement a la responsable francophone.

Les retombeées positives pour le milieu:

- Acces a plus de places en service de garde pour tous;
- Acces aux cours de francisation et marché du travail pour les mamans immigrantes;

- Interaction avec des parents et des enfants francophones et hispanophones;

- Mixité des cultures, dont la nourriture et les coutumes;
-3 _ht}t+l }Et +mr- _#£t ¢ j2 gq-_ i _t® hslg¢ Y -1 ®2¢
-*¢~2-msl| ®t ¢ _hhm}m-ml 2 qg-_ 1 _t® hsl¢ }I ® |

~

¢ 1 Yl r¢ + ¢c jE 2+-1® 2] -@®¢ | ® |

t ~~tr - _

2025-02-27



Moyens favorables a la reussite d

projet:
- Avoir acces ausoutien des partenaires2 ¢2 - | | ® - h¢~~
a¢cz2- gt l t g¢-~1- | £ g¢-~1- } 2]

aspects légaux ne sont pas dans sa langue maternelle;
Rendre disponible les ressources financieres et humainepour offrir
}E_hhe¢~2 rr | ~| +* _jm-2 _ =0
Accepter et avoirlesoucii E_z2 ®*1 - 1®@¢ ® 4 %Eamhsl r | |
0O+-1 ¢ }Emh¢¢2 x| jpourévaluerlaconpréhedsion. - | - g _

70




Mercl

Sherley Fortier

Directrice génerale

CPE/BC A la Bonne Garde
cpealabonnegarde@sogetel.net




Soutien, formation et
accompagnement a

f QdzZNBSY OS RS f QI|t LJ
Georges par IESANTE

Cathy Beaumont CJE
BeauceSud



