


















La concertation dans la
MRC des Appalaches

?ќƨŰĲШƣċĤũĲШĬĲШĦŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰШěШƨŰШŉŸƖƨůШĬĲШĬŔƚĦƨƚƚŔŸŰШĲŰШ
ŔůůŔŊƖċƣŔŸŰЯШĲŰШƓċƚƚċŰƣШƓċƖШƨŰШƓũċŰШĬќċĦƣŔŸŰ



MRC des Appalaches
Å Extrémité sud-ouest de la Chaudière-

Appalaches

Å 43 412 habitants (2021)

Å 19 municipalités

Å Ville-centre : Thetford Mines

Å 26 072 habitants (2021)

Å MRC + SDÉ + Tourisme Région Thetford 
(1er janvier 2024)

Å ÂƖŸŊƖċůůĲШĬќċƓƓƨŔШċƨǂШĦŸũũĲĦƣŔƻŔƣĳƚШ
(PAC) 2022-2025

Å 345 830 $



Table de concertation en immigration

ÅRétablir les rôles et les 
responsabilités de chacun
ÅMaintenir, développer et 

assurer la meilleure prestation 
de services possible
ÅRôle de la MRC :
ÅÂŸƖƣĲШĬќĲŰƣƖĳĲШƓŸƨƖШƣŸƨƚ
ÅfůƓƨƣċĤũĲШĬĲШũќŸŉŉƖĲШĬĲШƚĲƖƻŔĦĲƚ

Å9ŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰШċǂĳĲШƚƨƖШũќċĦƣŔŸŰШа
ÅAttentes claires
ÅClimat de confiance
ÅDélai raisonnable
ÅInvestissement 
ÅListe de services

ÅÉĲШĬŸƣĲƖШĬќƨŰШ
ƻŸĦċĤƨũċŔƖĲоĬќƨŰĲШ
compréhension commune des 
enjeux



Table de concertation

19 partenaires 4 comités de 
travail + 1 comité 

aviseur

Développement 
économique

Milieu scolaire Santé et accès 
aux services



Outils facilitateurs

tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ
(3 axes)

Budget Chargée de 
projets

Séquences de 
référencement

Portrait de 
ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ



Sondage

Été 2024
(30 août)

108 entreprises 5 institutions 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

2 municipalités + 
MRC

2 064 personnes 
immigrantes



Nombre total
(30 juin 2024)

1 004 travailleurs 
étrangers

285 étudiants 
internationaux

887 élèves 156 étudiants 17 élèves



Prévision de nouveaux travailleurs 
étrangers/étudiants internationaux
(automne 2024)

44 travailleurs 
étrangers 

temporaires

110 travailleurs 
agricoles 

saisonniers

120 étudiants 
internationaux

20 infirmier.ère.s 
diplômés hors 

Canada

108 personnes
(24 adultes +
65 enfants)



ΞШċƨƣƖĲƚШċǂĲƚШĬќŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰШƕƨŔШůĿŰĲŰƣШěв

ÅAccompagnement des 
municipalités
ÅMise en place et soutien des 
ĦŸůŔƣĳƚШĬќċĦĦƨĲŔũШа
ÅAdstockтDisraeli тThetford
Å[ŔĦőĲƚШĬќċŔĬĲШěШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰ

ÅEnjeux régionaux :
ÅLogement тServices de garde -

Transport

ÅMobilisation et soutien :
ÅEntreprises, institutions 
ĬќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣЯШ
intervenants/partenaires :
ÅAdaptation des services
ÅActivités et événements 

interculturels Ҧ /ŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ
ÅConcertation et réseautage

ÅCƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩ!Lw



Forum de discussion 
en immigration 2024
Å Comité organisateur (8 réunions)

Å Mini-salon des organisations   (14 
kiosques)

Å 144 participants :
Å 23 partenaires
Å 16 organismes
Å 36 personnes immigrantes
Å 3 citoyens
Å 5 entreprises
Å 1 journaliste
Å 5 municipalités



Programme de la journée

Å9ŸŰŉĳƖĲŰĦĲШĬќŸƨƻĲƖƣƨƖĲШƚƨƖШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĦŸůůĲШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳШ
partagée
Å ƣĲũŔĲƖШΝШаШcŔƚƣŸŔƖĲШĬĲШũќŔůůŔŊƖċƣŔŸŰШƖĳŊŔŸŰċũĲШĲƣШƓŸƖƣƖċŔƣШċĦƣƨĲũШĬĲШũċШ

communauté anglophone
ÅAtelier 2 : Impacts futurs des changements récents en immigration 
ĬċŰƚШũќĳĦŸƚǃƚƣĿůĲШƚŸĦŔŸĳĦŸŰŸůŔƕƨĲ
ÅÂċŰĲũШĬĲШĬŔƚĦƨƚƚŔŸŰШƚƨƖШũĲƚШĲŰŢĲƨǂШĬќċĦĦƨĲŔũШĲƣШĬќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬĲƚШ
ƓĲƖƚŸŰŰĲƚШŔƚƚƨĲƚШĬĲШũќŔůůŔŊƖċƣŔŸŰШаШĦŸŰƚƣċƣƚШĲƣШƓŔƚƣĲƚШĬĲШƚŸũƨƣŔŸŰƚ
ÅConférence de clôture sur le développement du sentiment 
ĬќċƓƓċƖƣĲŰċŰĦĲШĬċŰƚШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳ



EŰШƖŸƨƣĲШċƻĲĦШũќĳĬŔƣŔŸŰШΞΜΞΡг

Difficultés :
ÅPeu de personnes immigrantes
Å ƣƣĲŰƣŔŸŰШċƨǂШĳƣƨĬĲƚШĬĲШĦċƚв
ÅÂĲƨШĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚ
ÅÂĲƨШĬќĳĦőċŰŊĲƚШĲƣШ
ĬќŔŰƣĲƖċĦƣŔŸŰƚ
ÅBeaucoup de contenu pour 

une seule journée

Retombées positives :
ÅBelle et grande mobilisation
Å7ĲċƨĦŸƨƓШĬќŸƖŊċŰŔƚůĲƚШ

communautaires
ÅVariété de participants
ÅPertinence des sujets abordés
ÅPlusieurs prises de 
ĦŸŰƚĦŔĲŰĦĲв



Merci!
Véronique St-Gelais, chargée de projets en immigration

MRC des Appalaches
418 332-2757 # 244

immigration@mrcdesappalaches.ca



Concertation en 
immigration

Les MRC de Beauce-Sartigan, La 
Nouvelle-Beauce et Beauce-Centre

23



Mise en contexte
En 2019, on retrouvait trois instances de concertation en immigration pour les 3 MRC de la Beauce: 

Å Comité de gestion du PMD-MRC (directions des MRC, corporations de développement économique, 
CJE-Beauce-Nord et CJE Beauce-Sud);

Å Table de concertation en immigration de Beauce-Nord (partenaires du milieu);
Å Table de concertation en immigration de Beauce-Sud (partenaires du milieu).

9őċƕƨĲШĦŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰШċƻċŔƣШƨŰШƓũċŰШĬќċĦƣŔŸŰШƕƨŔШƣƖċŔƣċŔƣШƚĲŰƚŔĤũĲůĲŰƣШĬĲƚШůĶůĲƚШĲŰŢĲƨǂЯШůċŔƚШƚċŰƚШ
arrimage entre elles.

Le PMD-~Å9ШĳƣċŔƣШŉŔŰċŰĦĳШƓċƖШũĲШ~f[fШĲƣШũĲƚШ9sEШĳƣċŔĲŰƣШůċŰĬċƣċŔƖĲƚШƓŸƨƖШũċШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬƨШƓũċŰШ
ĬќċĦƣŔŸŰЮ

xĲƚШƣċĤũĲƚШĬĲШĦŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰШŰќċƻċŔĲŰƣШċƨĦƨŰШŉŔŰċŰĦĲůĲŰƣЮ

La MRC de Beauce-Centre était sous-représentée au sein de la Table de concertation en immigration de 
Beauce-Nord.
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Mise en contexte (suite)
En 2019, un comité a été formé pour revoir la concertation en immigration sur le territoire de la Beauce 
(MRC de La Nouvelle-Beauce, MRC de Beauce-Sartigan, MRC Beauce-Centre, Beauce-Centre 
Économique, CJE-BN et CJE-BS).

En février 2020, une grande assemblée de consultation a été organisée en collaboration avec les deux 
CJE sur le territoire de la Beauce.

ÂƖĿƚШĬќƨŰĲШƚŸŔǂċŰƣċŔŰĲШĬĲШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШыĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚЯШůƨŰŔĦŔƓċũŔƣĳƚЯШŸƖŊċŰŔƚůĲƚЯШƚċŰƣĳЯШĳĬƨĦċƣŔŸŰЯШ
développement économique).

Objectifs de cette consultation:

Å ÂƖĳƚĲŰƣĲƖШƨŰШĳƣċƣШĬĲШƚŔƣƨċƣŔŸŰШĬĲШũќŔůůŔŊƖċƣŔŸŰб
Å Proposer une nouvelle structure de concertation.
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Mise en contexte (suite)

xċШŰŸƨƻĲũũĲШƚƣƖƨĦƣƨƖĲШĬĲШĦŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰШċШĳƣĳШůŔƚĲШĲŰШƓũċĦĲШĲŰШΞΜΞΜЯШŢƨƚƣĲШċƻċŰƣШũќċŰŰŸŰĦĲШĬƨШ
PAC-MRC.

xċШůĲƚƨƖĲШƣƖċŰƚŔƣŸŔƖĲШŰŸƨƚШċШƓĲƖůŔƚШĬќĳũċĤŸƖĲƖШƨŰШƓũċŰШĬќċĦƣŔŸŰШĦŸŰŢŸŔŰƣШċƨǂШƣƖŸŔƚШ~Å9ШĬĲШũċШ
7ĲċƨĦĲШƕƨŔШĲƚƣШĲŰШƒƨƻƖĲШĬĲƓƨŔƚШůċƖƚШΞΜΞΞЮ

xċШƚƣƖƨĦƣƨƖĲШĬĲШĦŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰШĲƚƣШċƨШĦƒƨƖШĬĲШĦĲШƓũċŰШĬќċĦƣŔŸŰЮ
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Notre but commun ƚƚƨƖĲƖШĦŸũũĲĦƣŔƻĲůĲŰƣШũќċĦĦƨĲŔũШĲƣШ
ũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШ
immigrantes dans notre communauté, 
peu importe leur statut.
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{ǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ
ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ

(Une ou des municipalités)

Comités de travail supra locaux

(MRC)

Table stratégique

(La Beauce)

Structures de concertation
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Structures 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
municipales

Comités de 
travail 
supra 
locaux

TROIS CONCERTATIONS EN INTERACTION
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Rôles et acteurs clés 
de chaque 
concertation
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xĲƚШƚƣƖƨĦƣƨƖĲƚШĬќċĦĦƨĲŔũШĲƣШĬќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШůƨŰŔĦŔƓċũĲƚШыÉ f~ь

Rôles:

ÅPartager et remonter les préoccupations locales au comité de travail supralocal;

Å?ŔŉŉƨƚĲƖШĬĲШũќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШĦŔĤũĳĲб

Å9ŸŰƣƖŔĤƨĲƖШěШũċШƖĳċũŔƚċƣŔŸŰШĬќċĦƣŔƻŔƣĳƚШũŸĦċũĲƚШĦŸŰĦƖĿƣĲƚбШ

Å9ŸŰƣƖŔĤƨĲƖШěШũċШƖĳċũŔƚċƣŔŸŰШĬќŸƨƣŔũƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚб

ÅÉќċƚƚƨƖĲƖШƕƨĲШũĲƚШĳũƨƚШĲƣШũċШƓŸƓƨũċƣŔŸŰШƚŸŔĲŰƣШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚĳƚШċƨǂШċƚƓĲĦƣƚШĬĲШ
ũќŔůůŔŊƖċƣŔŸŰб

ÅÉŸƨƣĲŰŔƖШũќċĦĦƨĲŔũШĲƣШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬĲƚШŰŸƨƻĲċƨǂШŔůůŔŊƖċŰƣƚб

ÅÂċƖƣŔĦŔƓĲƖШċƨǂШċĦƣŔƻŔƣĳƚШĬќċĦĦƨĲŔũШĲƣШĬќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰЮШ
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Responsables de la concertation
Représentant du CJE:

ÅPréparer les rencontres conjointement avec la MRC;
ÅInviter des ressources externes au besoin;
ÅInviter les entreprises de chacune des municipalités et assurer un suivi afin de maintenir leur 

participation;
ÅAnimer les rencontres;
ÅRédiger les comptes rendus des rencontres;
ÅEffectuer les suivis des rencontres;
ÅEŉŉĲĦƣƨĲƖШƨŰĲШƻĲŔũũĲШƚƣƖċƣĳŊŔƕƨĲШĲƣШƣƖċŰƚůĲƣƣƖĲШũќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШċƨǂШůĲůĤƖĲƚШĬĲШũċШÉ f~Ю

Représentant de la MRC:
ÅPréparer les rencontres conjointement avec le CJE;
ÅCo-animer les rencontres;
ÅFaire remonter les préoccupations des SAIM au CTSL et à la Table stratégique.

ÅĲƓƖĳƚĲŰƣċŰƣШĬĲШũќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШůƨŰŔĦŔƓċũĲа
ÅAssurer la communication entre la SAIM et le conseil municipal;
ÅAssurer la complémentarité avec les autres planifications de la Municipalité;
ÅFournir un local pour les rencontres;
Å?ĳƻĲũŸƓƓĲƖШƨŰĲШƓƖŸŊƖċůůċƣŔŸŰШĬќċĦƣŔƻŔƣĳƚШĬŔƻĲƖƚŔŉŔĳĲƚШыċĦƣŔƻŔƣĳШĬќċĦĦƨĲŔũЯШŔŰƣĲƖĦƨũƣƨƖĲũũĲЯШ

linguistique, etc.)
ÅMobiliser les acteurs du milieu. 32



Autres acteurs clés 
Avoir une flexibilité sur le nombre de personnes selon les réalités des différentes municipalités.

Entreprises de tous les secteurs accueillant des travailleurs immigrants (idéalement, le 
ŊĲƚƣŔŸŰŰċŔƖĲШĬƨШĬŸƚƚŔĲƖШĬĲШũѣċĦĦƨĲŔũШĲƣШĬĲШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬĲƚШƣƖċƻċŔũũĲƨƖƚШŔůůŔŊƖċŰƣƚьа

ÅFaire connaître les arrivées de travailleurs immigrants;

ÅÂċƖƣċŊĲƖШũĲƚШĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲƚШũŔĳĲƚШěШũќċĦĦƨĲŔũШĲƣШěШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬĲШũĲƨƖƚШƣƖċƻċŔũũĲƨƖƚШ
immigrants en emploi et dans la communauté;

ÅFaciliter la participation des travailleurs immigrants lors des activités organisées.

Représentant des communautés culturelles (dans la mesure du possible):

ÅFaire connaître la réalité vécue par les personnes immigrantes du milieu.

Représentant des bénévoles (dans la mesure du possible):

ÅFaire connaître la réalité vécue par les personnes immigrantes du milieu;

ÅFaire connaître la réalité vécue par les bénévoles.
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Acteurs clés (la suite)
Invités (au besoin) :
Å IRCC;
Å MIFI;
Å Organismes communautaires;
Å Service Québec;
Å fŰƚƣŔƣƨƣŔŸŰШĬќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШũŸĦċũб
Å Autres employés du CJE;
Å Services de proximité;
Å Clubs sociaux locaux;
Å Organisme de développement économique (DENB, BCE, CEB);
Å Transport collectif;
Å CISSS-CA;
Å Chambre de commerce locale (si applicable);
Å §ŉŉŔĦĲШĬќőċĤŔƣċƣŔŸŰб
Å Institutions scolaires accueillant des étudiants internationaux de niveau postsecondaire 

(si applicable).

Outil de suivi: ÂũċŰШĬќċĦƣŔƻŔƣĳƚШĲƣШƓŸƖƣċŔƣШĬĲШƚŔƣƨċƣŔŸŰЮ
34



Le comité de travail supra local de chaque MRC

Rôles:

Å?ĳŉŔŰŔƖШĲƣШůĲƣƣƖĲШĲŰШƒƨƻƖĲШƨŰШƓũċŰШĬќċĦƣŔŸŰШĦŸŰĦƖĲƣШĲŰШƣĲŰċŰƣШĦŸůƓƣĲШĬĲƚШċĦƣŔŸŰƚШƓƖĳƻƨĲƚШƓċƖШũĲƚШ
concertations municipales et régionales;

ÅÉchanger et proposer des solutions aux défis communs rencontrés localement; 

ÅCréer des outils communs;

ÅRemonter les défis rencontrés à la table stratégique;

Å?ŔŉŉƨƚĲƖШĬĲШũќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШĦŔĤũĳĲЮ
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Responsables de la concertation
MRC (Agentes de développement du territoire et Conseillère aux 
communications de BCÉ):

ÅPréparer les rencontres;

ÅAnimer les rencontres et participer à la rédaction des comptes-rendus.

CJE:

ÅRamener les défis terrain vers le supralocal.
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Autres acteurs clés
MIFI:

ÅRamener les préoccupations du milieu au niveau du Ministère.

Organisme de développement économique (DENB, BCE, CEB):
ÅReprésenter les entreprises et leur réalité;
ÅÑĲŰŔƖШěШŢŸƨƖШƨŰШƓŸƖƣƖċŔƣШƚƣċƣŔƚƣŔƕƨĲШĬƨШƖĲĦƖƨƣĲůĲŰƣШĲƣШĬĲШũќċƖƖŔƻĳĲШĬĲƚШƣƖċƻċŔũũĲƨƖƚШŔůůŔŊƖċŰƣƚШыΝШŉŸŔƚШ

par année).

Organisme représentant la diversité culturelle (si applicable):
ÅFaire connaître la réalité vécue par les personnes immigrantes.

Autres partenaires ou intervenants en fonction du contexte territorial:
ÅUn représentant des SAIM;
ÅCISSS-CA (organisateur communautaire);
ÅChambres de commerce régionales (si applicable);
ÅOrganismes du milieu (communautaire, éducation, etc.);
ÅEntreprise. 

Outil de suivi: ÂũċŰШĬќċĦƣŔŸŰЯШŸƖĬƖĲШĬƨШŢŸƨƖШĲƣШĦŸůƓƣĲШƖĲŰĬƨШƣƖċŰƚůŔƚШěШƣŸƨƚШũĲƚШƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚШыŔŰĦũƨċŰƣШĦĲƨǂШ
présents au besoin).
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Table stratégique en immigration | Beauce

Rôles : 

ÅÉĲШĬŸƣĲƖШĬќƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШĦŸůůƨŰĲШĦŸŰĦĲƖŰċŰƣШũĲƚШĲŰŢĲƨǂШƚŸĦŔċƨǂЯШĳĦŸŰŸůŔƕƨĲƚШĲƣШ
ƓŸũŔƣŔƕƨĲƚШĬĲШũќŔůůŔŊƖċƣŔŸŰШĲŰШ7ĲċƨĦĲб

Å?ĳƣĲƖůŔŰĲƖШũĲƚШŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰƚШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬќċƣƣƖċĦƣŔŸŰШĲƣШĬĲШƖĳƣĲŰƣŔŸŰШƓŸƨƖШũċШ7ĲċƨĦĲЮ

ÅEffectuer les représentations politiques;

ÅEffectuer une veille sur les programmes de financement disponibles;

Å[ċĦŔũŔƣĲƖШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬќŸƨƣŔũƚШƓŸƨƖШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚĲƖШƚƨƖШũĲШўШƻŔƻƖĲШĲŰƚĲůĤũĲШџШ
(interculturel).
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Acteurs clés
Responsables de la concertation (préparer les rencontres et faire les suivis):
Å1 représentant par MRC.

Les acteurs clés:
ÅMRC de la Beauce (DG et préfet);
ÅCJE Beauce-Sud et Beauce-Nord;
ÅMIFI;
ÅCDC Beauce-Etchemins;
ÅUPA de La Chaudière-Appalaches; 
ÅCégep Beauce-Appalaches;
ÅCSSBE;
ÅCISSS-9 ШыĲŰШƣċŰƣШƕƨќĲůƓũŸǃĲƨƖьб
ÅUne entreprise par MRC;
ÅOrganismes de développement économique (DENB, DÉBC et CEB);
ÅInvités (au besoin): Députés de Beauce (provincial et fédéral).

Outil de suivi: ÂũċŰШĬќċĦƣŔŸŰЯШŸƖĬƖĲШĬƨШŢŸƨƖШĲƣШĦŸůƓƣĲШƖĲŰĬƨШƣƖċŰƚůŔƚШěШƣŸƨƚШũĲƚШƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚЮ
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Enjeux et défis de ce type de gouvernance
Å Amène une gestion financière et une reddition de compte plus lourde, car 3 MRC, 

3 organismes de développement économique et plusieurs municipalités;

Å Exige une communication fréquente et rigoureuse pour le suivi et la validation des 
actions;

Å Nécessite des rencontres sur une base régulière;

Å Nécessite de mobiliser plusieurs acteurs avec des réalités différentes;

Å Nécessite de maintenir la mobilisation et l'engagement des acteurs sur le long 
terme. 
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Résultats

Å FƻŔƣĲШũĲШĬĳĬŸƨĤũĲůĲŰƣШĬќŔŰŔƣŔċƣŔƻĲƚШыĲǂЮаШĦċƓƚƨũĲƚШĬќŔŰŉŸьб

Å Apporte une meilleure mobilisation pour réaliser les actions (tous ensemble);

Å Maximise les chances de réussite des actions;

Å Renforce notre crédibilité comme acteur en immigration;

Å Entraîne un plus grand impact au niveau politique et médiatique;

Å 9ŸůĤŔŰĲШũќĲǂƓĲƖƣŔƚĲШĲƣШũĲШƖĳƚĲċƨШĬĲШĦŸŰƣċĦƣƚШĬĲШƓũƨƚŔĲƨƖƚШċĦƣĲƨƖƚШċŉŔŰШĬĲШƣƖŸƨƻĲƖШĬĲƚШ
solutions concrètes aux enjeux soulevés; 

Å Favorise les échanges entre les acteurs et les différents milieux; 

Å ÂĲƖůĲƣШĬќĳũċƖŊŔƖШƚŸŰШƖĳƚĲċƨШĬĲШĦŸŰƣċĦƣƚЮШ
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Conditions gagnantes
Å Permettre une flexibilité dans les structures selon les besoins (nombre de personnes, profil);

Å Avoir une implication active des organismes de développement économique pour inviter les entreprises à participer aux SAIM;

Å ÉĲШљĦŸũũĲƖњШċƨǂШċĦƣĲƨƖƚШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲƚШĬƨШÂ 9-OBNL et PASI;

Å Éviter dans la mesure du possible de changer de ressources pour animer et coordonner les SAIM;

Å ÉќċƚƚƨƖĲƖШĬĲШũċШƓƖĳƚĲŰĦĲШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĦũĳƚШы~Å9ЯШ9sEЯШ~f[fЯШ§ƖŊċŰŔƚůĲШĬĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĳĦŸŰŸůŔƕƨĲьШċƨШĦŸůŔƣĳШĬĲШƓŔũŸƣċŊĲШ
du PAC-MRC;

Å Établir une relation de confiance entre les acteurs clés;

Å Avoir un partage équitable des tâches entre les personnes impliquées (qui tient compte des compétences de chacun); 

Å ÅĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƚĲƖШĦőċĦƨŰШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĬƨШƓũċŰШĬќċĦƣŔŸŰШƓċƖШƖċƓƓŸƖƣШěШƚŸŰШƖŻũĲоШƚĲƚШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳƚбШ

Å ÉќċƚƚƨƖĲƖШĬĲШƖĳƓŸŰĬƖĲШċƨǂШĤĲƚŸŔŰƚШĦŸŰĦƖĲƣƚШĬƨШůŔũŔĲƨШĲƣШƖĲĦĲŰƣƖĲƖШũĲƚШĳĦőċŰŊĲƚШĲŰШĦċƚШĦŸŰƣƖċŔƖĲб

Å Maintenir une fréquence de rencontres qui permettent de conserver la mobilisation des acteurs présents et qui assurent la 
ƖĳċũŔƚċƣŔŸŰШĬƨШƓũċŰШĬќċĦƣŔŸŰб

Å ÅċƓƓĲũĲƖШĦĲШƕƨŔШĲƚƣШĬŔƚƓŸŰŔĤũĲоШũĲƚШŸƨƣŔũƚШƕƨŔШĲǂŔƚƣĲŰƣШĬĳŢěШƓŸƨƖШċƚƚƨƖĲƖШƨŰĲШĤŸŰŰĲШƖĳċũŔƚċƣŔŸŰШĬƨШƓũċŰШĬќċĦƣŔŸŰЮШ
Å Pertinence des rencontres (pas de rencontre pour rien).
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Coordonnées

Jadrique Pagé, Conseillère aux communications, Beauce-Centre Économique 

T   418 397-4354 #224

C  jadrique.page@bceconomique.com

Marie-France Vallée, Agente de développement territorial, MRC de La Nouvelle-Beauce

T 418 387-3444  #4113

C mariefrancevallee@nouvellebeauce.com

Johanne Journeault, Agente de développement du territoire, MRC de Beauce-Sartigan

T 418  228-8418 #136 
C johanne.journeault@mrcbeaucesartigan.com
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Portrait de ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ actuelle et 
à venir en Beauce

Par : Marlène Bisson, directrice générale de Développement 
économique Nouvelle-Beauce

26 février 2025

Initiative inspirante



Partenaires responsables 

Beauce-Centre Économique Conseil économique de BeauceDéveloppement économique 

Nouvelle-Beauce



Depuis 2022, trois sondages ont été réalisés afin de dresser un portrait 

des prévisions en immigration sur le territoire de la Beauce pour les 

prochaines années. Ces portraits ont contribué à sensibiliser le milieu 

et à mettre en lumière les besoins actuels et à venir pour mieux nous 

préparer en matière ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ des personnes 

immigrantes. 

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ



ÅConnaître les intentions de recrutement 
à ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ de TET des entreprises 
beauceronnes;
ÅConnaître les statistiques au niveau des 

étudiants internationaux;
ÅIdentifier les besoins et les enjeux.

Recueillir ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ
ÅPrésenter les résultats aux élus et les sensibiliser 

aux enjeux et aux besoins vécus par leurs 
entrepreneurs et aussi leurs nouveaux résidents;
ÅPrésenter les portraits réalisés lors de conférence 

de presse, auprès des partenaires et dans les 
structures de concertation;
ÅSensibiliser et préparer le milieu.

5ƛŦŦǳǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

ÅMettre en place des actions 

répondant aux besoins. 

Reconnaître les besoins

Objectifs



ÅPériode de réponse au questionnaire :  4 semaines

ÅPériode de comptabilisation des données : 3 semaines

ÅPériode ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ et ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ du rapport : 3 semaines

ÅEntreprises des domaines manufacturier, commercial, institutionnel, du service 

et touristique

ÅEntreprises qui recrutent à ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ou non

ÅStatistiques des usinesκ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ en Beauce seulement

ÅSecteur scolaire impliqué (formation professionnelle et collégiale)

ÅDonnées analysées comparativement ŘΩǳƴŜ année à ƭΩŀǳǘǊŜ

Délais collecte et analyse de données 

Répondants ciblés

Traitement des données

Méthodologie



Grands constats

Tendance à la baisse du 

nombre ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ qui 

prévoient recruter à 

ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ

Arrivée massive de familles 

en provenance de 

ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ

Le recrutement en Afrique 

ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜ 

considérablement

Postes à combler : Journaliers, 

soudeurs et mécaniciens

Formation professionnelle : Soudage-

montage et dessin industriel

Formation collégiale : Éducation 

spécialisée, informatique et soins 

infirmiers

Principaux défis : Langue, 

logement et transport



Impacts sur le milieu

Présentation des résultats lors ŘΩǳƴŜ conférence de presse annuelle

Couverture de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ et entrevues dans les médias locaux et nationaux

Opportunité de sensibilisation face à ŘΩŀǳǘǊŜǎ enjeux (par exemple, quotas de 10% pour 

les TET à bas salaire)

Diffusion des portraits auprès des partenaires du milieu et présentation aux conseils des 

maires, dans les différentes structures de concertation et lors ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ connexes 

(par exemple, forum sur le logement)



À garder en tête

Démarche qui demande une grande collaboration entre les partenaires et beaucoup de temps 

ressource : 

ÅCréation du sondage et révisions annuelles

ÅNombreuses relances auprès des entreprises pour ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ nombre de répondants suffisant

ÅCompilation des données

ÅAnalyse et élaboration du rapport

ÅOrganisation des conférences de presse et relations médiatiques

Mise en contexte et rappel à la nuance lors des présentations des portraits puisque les données sont 

tirées de sondages et non de recensements;

Exercice de comparaison qui peut devenir difficile ŘΩǳƴŜ année à ƭΩŀǳǘǊŜ en raison de la fluctuation des 

entreprises répondantes et du nombre de répondants;

Action ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ qui permet ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ, de sensibiliser et de mobiliser le milieu.



Conclusion 
Des questions ???
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8e édition

Samedi 13 septembre 2025

QUAI PAQUET

100 % GRATUIT !

«Mieux se connaître pour mieux vivre ensemble à Lévis »

OBJECTIFS

PUBLIC CIBLE

PROGRAMMATION

- Découvrir de nouvelles cultures

- Échanger avec des personnes de différentes origines

- Valoriser lôapport positif de lôimmigration ¨ la soci®t®

- Contrer les préjugés et le racisme

- Grand public - Familles

- Personnes de tous âges et de toutes origines

- Lévisiennes et Lévisiens ïVisiteuses et visiteurs

- Spectacles multiculturels: musique, danse, cirque, etc. 

- Expositions, démonstrations, initiations artistiques

- Dégustations et épluchette aux saveurs internationales

- Friandises et activités pour enfants

5 000 PERSONNES ATTENDUES EN 2025 !
SEREZ-VOUS DES NÔTRES ?



Journée agricole 
interculturelle 

Å{ŜƳŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ 
récolter la 
diversité !

Saint-François-de-la       
Rivière-du-Sud

ImmigrationFévrier 2025  |  Montmagny



[ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ WƻǳǊƴŞŜ 
agricole interculturelle

« Accueillir une 
personne d'une 
ŀǳǘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŎΩŜǎǘ 
aussi accueillir sa 
famille  avec son 
histoire, sa 
ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ŜǘŎΧ ηΦ



01

02

03

Polyvalente des 
Abénaquis

͙̠̝̖̔ ̣̥̅̒̚ ̕Я̦̟̠̟̚

École des Appalaches

04

05

École du Petit -  Chercheur

École la Tourterelle

5ΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ

Projet de Sensibilisation
et Échange Culturel dans les Écoles :

 semer les graines du respect,
de l'intégration

et de la célébration de la diversité.



Les écoles, ponts vers une communauté où 

l'inclusion et l'accueil des diversités 

s'épanouissent."

Empathie

Élèves

Respect
Entraide

Solidarité
Visibilité

Reconnaissance

Acceptation

Personnel 

scolaire
Modèle Écoute

Confident
Porte - parole

Ouverture

Implication

Parents

Intégration
Rassurance

Collaboration

Compréhension

Mobilisation

Accueil











NɵʔȡɳǸ ǱậǍǪǪʔǸȡȺ Ǹʌ 
ǱậȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅ ȡɅʌǸɶǪʔȺʌʔɶǸȺȺǸ
en milieu scolaire

Présenté par : 

Judith Riopel, directrice générale

Carrefour emploi Lotbinière

POUR UNE COLLABORATION GAGNANTE



Enjeux et besoins

u Augmentation des élèves 

immigrants 

u Peu dõoutils pour les milieux 

scolaires

u Besoin de formation pour les 

intervenants

u Se concerter pour trouver des 

solutions communes

Retombées

u Mobilisation de ressources 

(Intervenantes communautaires 

interculturelles -ICI, intervenante pivot)

u Mobilisation des milieux scolaires

u Nouveaux outils développés, adaptés 
et en mouvement

u Collaboration entre les acteurs du 

milieu



Description du projet
u Découle du comité de transition scolaire du CSSDN

u Sous-comité mis en place en janvier 2023 : 

u Le Centre de services scolaire des Navigateurs

u Le Carrefour emploi Lotbinière

u Le Tremplin, Centre pour personnes immigrantes (Lévis)

u Représentantes des écoles (animatrices de d®veloppement personnel et dõengagement 
communautaire - ADPEQ) 

u Mise en commun des enjeux

u £laboration dõactions et dõoutils pour soutenir le milieu scolaire dans 
lõaccueil et lõint®gration des ®l¯ves issus de lõimmigration

u Mobiliser les milieux scolaires



Concrètement
u D®pliant dõinformation commun

u Atelier lõ®cole au Qu®bec

u Protocole dõaccueil uniformis®

u Accompagnement personnalisé 
(ICI, Intervenante pivot)

u Livrets interactifs dõinformation 

u Formation (offerte à deux reprises)

u Escouade dõaccueil en ao¾t, 
soutien pour lõarriv®e plus massive 
en d®but dõann®e

ILSS-CSSDN - Accueil et intégration

https://cssdn.gouv.qc.ca/services -a -
la-population/nouveaux -arrivants/

https://sites.google.com/csnavigateurs.qc.ca/ilss-cssdn/accueil-et-int%C3%A9gration
https://cssdn.gouv.qc.ca/services-a-la-population/nouveaux-arrivants/
https://cssdn.gouv.qc.ca/services-a-la-population/nouveaux-arrivants/


Service de garde éducatif 
communautaire 
interculturel 
«Les petits explorateurs »



Projet créé à la suite d'une concertation 
des différents acteurs du milieu

Tous les partenaires impliqués: IDÉE, CJE les Etchemins, Parentaime, Rotobec, 
MRC des Etcheminset le BC À la Bonne Gardeù _t~_tl ± }Ětjml jĚº ~l±±­l }_ 
couleur «Etcheminoise», innover et accueillir les nouveaux arrivants issus de 
}Ět~~tr­_±t¢ ø !}¢­® ª¢²­¬²¢t  l ª_® º _}}l­ _·lh ²  ª­¢zl± jl r_­jl l  
communauté interculturel ?

Enjeux/Besoins: 

- Lm±l ±t¢  jl }_ ~_t  jĚ©²·­l j_ ®  ¢® l ±­lª­t®l®û

- Manque de places en service de garde;

- 3_ht}t±l­ }Ě_hhp® _²¹ h¢²­® jl q­_ ht®_±t¢  _²¹ h¢ z¢t ±l® jl® ±­_·_t}}l²­® 
t®®²® jl }Ět~~tr­_±t¢ ø
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Les difficultés/défis rencontrés:

- Communication (compréhension mutuelle);
- Culture différente;
- Le voisinage se réfère seulement à la responsable francophone.

Les retombées positives pour le milieu: 

- Accès à plus de places en service de garde pour tous;

- Accès aux cours de francisation et marché du travail pour les mamans immigrantes;

- Interaction avec des parents et des enfants francophones et hispanophones;

- Mixité des cultures, dont la nourriture et les coutumes;

- 3_ht}t±l }Ět ±mr­_±t¢  j² q­_ i_t® hsl¿ }_ ­l®ª¢ ®_g}l st®ª_ ¢ªs¢ lû 

- *¢~ª­msl ®t¢  _hhm}m­ml j² q­_ i_t® hsl¿ }l® l q_ ±® t®®²® jl }Ět~~tr­_±t¢ û

- ,¢  l }l r¢´± c jĚ_²±­l® ªl­®¢  l® t~~tr­_ ±l® jl ±­_·_t}}l­ j_ ® }l j¢~_t lø 

2025-02-27 69



Moyens favorables à la réussite du 
projet: 

2025-02-27 70

- Avoir accès au soutien des partenaires ª¢²­ jl® ­lh¢~~_ j_±t¢ ®ù jl }Ě_tjl 

ª¢²­ gtl  t q¢­~l­ l± q¢­~l­ }_ ªl­®¢  l t®®²l jl }Ět~~tr­_±t¢ ù h¢~~l }l® 

aspects légaux ne sont pas dans sa langue maternelle;

- Rendre disponible les ressources financières et humaines pour offrir 

}Ě_hh¢~ª_r l~l ± _jm¬²_±û

- Accepter et avoir le souci jĚ_z²®±l­ ®¢  ­º±s~l }¢­® jĚmhs_ rl jĚt q¢­~_±t¢ ®û

- 0±­l c }Ěmh¢²±l j² }_ r_rl  ¢  ·l­g_} pour évaluer la compréhension. 



Merci
Sherley Fortier

Directrice générale

CPE/BC À la Bonne Garde

cpealabonnegarde@sogetel.net



Soutien, formation et 

accompagnement à 

ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩIƾǇƛǘŀƭ {ŀƛƴǘ-

Georges par ICI-SANTÉ

Cathy Beaumont ς CJE 

Beauce-Sud


